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ANCHE I CAPI AREA 
“PIANGONO” 

 
 

Abbiamo già avuto altre occasioni di scrivere: “in Siae non si finisce 
mai di stupirsi”; aggiungeremmo che (in SIAE) la fantasia supera sempre 
la realtà e lo spettacolo è sempre garantito. 

 
Si è, infatti, realizzata una “prima” mondiale, nel senso che 

proviamo difficoltà ad immaginare un Paese (più o meno normale) dove si 
potrebbero realizzare gli accadimenti narrati di seguito. 

Ci è giunta notizia che ai vertici della Società si dibatta, mettendo in 
campo anche contributi dottrinali, di una singolare azione di  “mobbing”. 

 
Il capo Area per il Personale, attualmente in carica,  starebbe 

tentando una conciliazione per azione persecutoria in relazione ad un suo 
trasferimento alla sede di Napoli, avvenuto nel 2001, richiedendo un 
risarcimento per la cifra (invero simbolica) di euro 1.000 (evidentemente 
quello che conta è la decorrenza della qualifica). 

 
In altri termini un Dirigente generale, che quindi ha avuto il massimo 

riconoscimento da parte dell’Azienda e che appartiene al massimo vertice 
amministrativo, si lamenta che la stessa Azienda ha assunto, nei propri 
confronti, provvedimenti penalizzanti e persecutori, ci sembra che tale 
alto Dirigente meriti un palmares a livello mondiale. 

 
Come dire:  “dum Romae consulitur, Saguntum expugnatur” (mentre 

a Roma si discute, Sagunto è espugnata), in quanto mentre sottilmente si 
disquisisce di tali “rilevanti” argomenti, la situazione organizzativa 
della Società si deteriora quotidianamente.  
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La Rete Periferica appare sempre più abbandonata a se stessa e, 

addirittura, dopo l’ubriacatura per le nuove attribuzioni (INPS e Monopoli), 
queste (e siamo ormai alle porte del mese di maggio) non sono ancora 
operative, né nulla è stato detto alle strutture territoriali circa le modalità 
e le procedure da eseguire per fronteggiare tali nuovi compiti. 

 
Ora, dovendo avere anche la sciatteria e la trascuratezza un 

limite, non resta che chiedersi dove si voglia “andare a parare”. 
 
Nel frattempo, abbiamo ricevuto una comunicazione del Direttore 

Generale con la quale viene annullato il secondo incontro calendarizzato 
per oggi 19 Aprile in quanto l’Assemblea dei Soci non avrebbe approvato 
le linee di indirizzo strategico, nonostante avessimo chiesto notizie 
propedeutiche circa l’affermazione ascoltata nel corso del primo incontro 
circa il fatto che la SIAE soffre di un deficit strutturale e sui 
provvedimenti gestionali che si intendevano adottare per svolgere al 
meglio le incombenze derivanti dalle nuove convenzioni. 

 
Così come il Sindacato è ancora in attesa della rendicontazione di 

tutte le forme precarie e anomale di lavoro all’interno della Società.  
 
Anche in questo caso ci sarebbe da chiedersi dove si voglia “andare 

a parare”. 
 
 
 

Roma, 19 Aprile 2010 
 
        La Segreteria Nazionale 

 


