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SINDACATO                  AUTONOMO SIAE 

 

A VOLTE RITORNANO 
  

Avevamo fiducia che finalmente in SIAE qualcosa cambiasse, attendavamo di conoscere 
le linee di un piano credibile di organizzazione e, nel frattempo, ritenevamo che l’Azienda 
convocasse il Sindacato per informarlo delle nuove convenzioni sottoscritte (tra le quali quella 
con i Monopoli, per la quale ci pare doveroso riconoscere i meriti della dott.ssa Landi le cui doti 
di negoziazione sono note) e per conoscere tutte le iniziative gestionali e organizzative 
necessarie per fronteggiare le nuove incombenze. 

 
Purtroppo, le “solite voci di corridoio” ci fanno sapere che “qualcuno” ha già pensato 

alla soluzione di tutti i problemi con il reclutamento di 50 unità esterne, munite partite IVA, 
per far fronte all’accresciuto lavoro, atteso che le strutture esistenti non appaiono in grado (a 
suo dire) di governare la situazione. 

 
Ritenevamo che quanto di rilevante è accaduto negli ultimi mesi suggerisse un diverso 

approccio ai problemi da parte dei vertici aziendali. Evidentemente gli “strappi” con il sindacato 
che hanno condotto ad una sorta di incomunicabilità tra le parti, le dettagliate e fondate 
critiche che la maggioranza della Base Associativa ha inteso formulare nei confronti della 
gestione e dell’organizzazione, non sono state nemmeno avvertite. 

 
Si opta per la logica “del tirare a campare” e , nella migliore tradizione patria, 

si cambia tutto per non cambiare nulla. 
 

Mancano le capacità progettuali e si sceglie la scorciatoia dei provvedimenti “tampone”, 
al di fuori di una logica complessiva e coerente di gestione. 

 
Riconosciamo in quanto sta accadendo il marchio e l’inconfondibile stile di una gestione 

recentemente archiviata. 
 
Certo è che se la SIAE dovesse continuare a pretendere di assumere iniziative in 

materia di personale e lavoro fingendo che il Sindacato non esiste, non ci resterà che rivolgerci 
alla competente Magistratura per rivendicare i diritti di contrattazione, consultazione e 
informativa che la vigente convenzione garantisce al Sindacato. 

 
Roma 26.02.2010 
 
       La Segreteria Nazionale 

 


