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SINDACATO                  AUTONOMO SIAE 

UNA SIGNIFICATIVA E 
AUTOREVOLE CONFERMA ALLE 

TESI DI S.I.A.E-Conf.S.A.L. 
 

E’ GIUNTA L’ORA DELL’ASSUNZIONE DELLE RESPONSABILITA’ 
 
In data 11 corrente il Sindacato dei Dirigenti della SIAE (SNAD) ha inviato una lettera al direttore Generale, 
che alleghiamo esclusivamente per la forte significatività che essa rappresenta, circa gli incomprensibili 
comportamenti assunti dal Direttore generale e dal Capo Area Personale nella gestione dell’erogazioni dei 
premi e della valutazione. 
 
Non intendiamo entrare nel merito del dettaglio dei contenuti, perché li troviamo assolutamente espliciti, 
bensì svolgere alcune considerazioni “a valle”. 
 
La prima, che risulta evidente dalla lettura, è che chi ha gestito il processo (valutazione/premi) ha 
spudoratamente mentito; ha mentito al Sindacato, ha mentito alla struttura dirigenziale interna e non siamo in 
grado di sapere se abbia mentito anche al C.d.A., che dovrebbe a questo punto responsabilmente porsi delle 
domande circa l’accaduto; 
La seconda è che un’iniziativa del genere da parte dei Dirigenti nei confronti del proprio vertice è priva (a 
nostra conoscenza) di qualsiasi precedente ed è quindi valida testimonianza della gravità di quanto nella 
circostanza è stato messo in atto; 
La terza è che la lettera in questione rappresenta una spietata testimonianza di quanti irreparabili danni i 
vertici summenzionati abbiano arrecato, con tale iniziativa, alla “vivibilità” aziendale. Danni che già oggi 
producono effetti sull’operatività degli uffici e che ancora peggiori ne produrrà in avvenire. 
 
A questo punto non possiamo che auspicare che vengano con chiarezza individuate le responsabilità e che 
quanto recentemente deliberato dal C.d.A. (in tema di obblighi dirigenziali) non assuma il significato della 
mera affermazione “di facciata”. 
 
Per quanto ci riguarda affidiamo le nostre aspettative nel ricorso ex art. 28 dello Statuto dei Lavoratori che 
abbiamo avanzato contro la SIAE e la cui udienza è stata fissata per il prossimo 29 maggio. 
 
Ed è sconcertante che questo “teatrino” sia stato messo in atto mentre si registra un “drammatico” andamento 
dei conti: i dati del fatturato (per il primo quadrimestre del 2009 rispetto a quello del 2007, ultimo bilancio 
conosciuto) registrano una flessione vicina al 5% e l’andamento delle rendite finanziarie è ancora più 
preoccupante; lo scorso 7 maggio la BCE ha ulteriormente ridotto il tasso di riferimento di un quarto di 
punto (con un’ulteriore perdita, su base annua, stimata in due ml. di euro) ed ha preannunciato ulteriori tagli 
da realizzare prima dell’estate. Molto approssimativamente la perdita di bilancio per il 2009 si dovrebbe 
attestare tra i 20 e i 30 ml di euro. Come verrà ripianata una tale “voragine”? Attingendo alle riserve ovvero 
aumentando (nel prossimo mese di novembre) gli aggi richiesti agli associati?    
 
Roma, 12 maggio 2009. 
        LA SEGRETERIA NAZIONALE  
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