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Incontro sulla  
Rete Territoriale  

del 16.2.2009 
 

Si è tenuto nella giornata del 16 febbraio il secondo incontro tecnico 
richiesto dalla SIAE propedeutico ad una valutazione sulle condizioni 
della rete territoriale.  
 
Anche in questa occasione la delegazione dell’Azienda non ha inteso 
“specificare” alcun preciso disegno, ma ha continuato ad insistere su una 
presunta criticità delle filiali, il tutto avvolto da indeterminatezza per 
cui si intende che “riordinate” le filiali, si procederà ad una riforma anche 
delle Sedi, che, liberate da tutte le incombenze burocratiche e di parte degli 
incassi (che verrebbero centralizzati), dovrebbero riconvertirsi ad altro.  
 
Come, quando e perché, ovviamente, non è dato saperlo.   
 
Tali criticità sarebbero riassumibili in: 

1. rapporto costi/ricavi fortemente passivo (che riguarda 15 Filiali);  
2. inadeguatezza quali/quantitativa degli addetti;  
3. scarsa utilità di altre filiali, che, pur non mostrando “passivo”, 

basano le proprie attività su un unico, grande utente (Casinò, grandi 
centri di intrattenimento);  

 
In occasione dell’incontro, l’Azienda ha consegnato i tabulati di dati che 
abbiamo già provveduto ad inviare ai nostri rappresentanti. 
 
I dati forniti sono stati giudicati dalla nostra delegazione poco significativi 
se non integrati da ulteriori statistiche, per cui abbiamo chiesto di 
conoscere: i budget assegnati alle singole filiali, gli interventi formativi messi 
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in essere negli ultimi anni nei confronti degli addetti, le competenze 
territoriali di ogni singola realtà. 
 
In altra parte dell’illustrazione, con evidente contraddizione, si è parlato di 
criticità ascrivibili alle funzioni e ai compiti demandati a dette 
strutture, che fanno assomigliare le filiali a uffici mandatari piuttosto che a 
punti di ruolo. 
 
Un’affermazione francamente sconcertante, considerato che la commissione 
mista del Giugno 2002, istituita a seguito della chiusura delle sei filiali, 
indicava proprio nelle competenze demandate il vero punto di svolta 
per rilanciare e rivitalizzare i punti di ruolo sul territorio. 
Resta da chiedersi per quale motivo e, soprattutto per quale responsabilità, 
nei sette anni trascorsi nulla sia stato fatto in tale direzione. 
 
E’ ovvio che, a questo punto, S.I.A.E.- Conf.S.A.L. non è disponibile a 
“digerire” la solita ricetta.  
 
Se l’attuale percorso dovesse concludersi con la consueta proposizione 
delle chiusure, che sarebbero propedeutiche ad ulteriori chiusure proiettate 
nel tempo, metteremo in campo tutte le iniziative utili a contrastare una 
tale determinazione. 
La nostra disponibilità è, invece, piena ed incondizionata se si vorranno 
perseguire scelte nuove e innovative capaci di coniugare gli interessi dei 
lavoratori con quelli aziendali. 
 
 
 
Roma 18.2.2009           
        La Segreteria Nazionale 


