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 PIANO DI ESERCIZIO 
SIAE PER L’ANNO 2009 

Si è tenuto in data odierna l’incontro con la delegazione aziendale, nel corso del 
quale è stato illustrato il piano di esercizio 2009. 
 

Un documento complesso ed articolato che merita una attenta lettura e 
valutazione, per cui nei prossimi giorni saremo in grado di esprimere le 
considerazioni della CONFSAL  su ogni singolo punto di detto documento. 
 

Nel contempo, essendo tra l’altro trattati nel citato documento temi quali 
l’erogazione dei cosiddetti premi ai dipendenti e la riorganizzazione della 
rete territoriale, già nel corso dell’incontro abbiamo inteso sottolineare come 
fosse necessario un immediato segnale di discontinuità da parte 
dell’Azienda. 
 

Abbiamo negli ultimi mesi segnalato come gli atteggiamenti dell’Azienda al tavolo 
del confronto subissero una pericolosa deriva ed evidenziassero la volontà di 
proseguire in scelte preordinate senza tener conto del doveroso confronto con il 
Sindacato. 
 

Tale atteggiamento aveva indotto la CONFSAL a non sottoscrivere né gli 
accordi di Luglio, né, tanto meno, quelli di Ottobre. 
 

Abbiamo, di conseguenza, affermato con forza che qualsiasi determinazione 
unilaterale da parte dell’azienda su temi di tanto interesse per i Lavoratori, 
avrebbe comportato un “irrimediabile” deterioramento delle relazioni con il 
Sindacato, già oggi non caratterizzate dall’auspicabile serenità. 
 
A seguito di tale presa di posizione, condivisa tra l’altro da altre OO.SS., è stato 
convocato un tavolo (negoziale) per il prossimo lunedì 2 febbraio per 
verificare la possibilità di definire pattiziamente i criteri e le modalità di 
erogazione dei “premi”, e per il prossimo 4 febbraio un tavolo di confronto 
sulla “rete territoriale”. 
 

Con senso di responsabilità abbiamo accettato tali impegni, consapevoli che il 
fallimento di un tale tentativo comporterebbe un definito deterioramento 
delle relazioni tra SIAE e Sindacato.  
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