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CONSIGLIO DIRETTIVO
RIUNIONE DEL 15 GENNAIO 2009

Il Consiglio Direttivo del S.A. STAE-CONFSAL, riunito in Roma il 15.01.09, ha proceduto
ad un’approfondita analisi della situazione complessiva dell’Ente e delle relazioni tra
Sindacato e Azienda.

Il dibattito ha evidenziato gravi e pericolose criticita e il Consiglio ritiene di esprimere un
appello affinché si realizzi una presa di coscienza tra tutti coloro che in SIAE rivestono ruoli
di responsabilita (Sindacati, Vertici aziendali).

Soprattutto il Consiglio Direttivo auspica che si avvii una concreta fase di confronto con 1
Lavoratori, capace di ricostruire un clima di consapevolezza e partecipazione; a tal fine 1
componenti sono impegnati a tenere, nel piu breve tempo possibile, assemblee aperte a tutti
1 Lavoratori sull’intero territorio nazionale.

ANDAMENTO DEI CONTI
Preoccupanti appaiono le prospettive del bilancio per gli anni 2008 e 2009.
In passato abbiamo spesso denunciato un trend, consolidatosi nel tempo, di crescita delle
spese ¢ declino degli utili. Oggi, al sopravvenire della recessione economica che
potrebbe avere significativi_riflessi_sugli incassi, si unisce il “crollo” dei tassi, che,
aggiunto al noto “infortunio” della Lehman & Brothers, mettono in discussione il pareggio.
Alla luce di tale nuova, deprecabile situazione si dimostra quanto sia stato imprudente aver
considerato le rendite finanziarie quale elemento decisivo nell’equilibrio dei conti.
I1 Consiglio Direttivo ritiene urgente che, in una logica di doverosa trasparenza, 1 Vertici
aziendali informino delle prospettive le O0O.SS.
Sembra cosi che 'unica soluzione prospettata per il buon andamento dei conti sia il
contenimento del costo del personale.

Questa O.S. ricorda a tutti i dipendenti che la firma dell’accordo del 21 luglio venne
giustificata dai vertici delle sigle sindacali firmatarie (e dopo I’estate ratificata dai loro
iscritti) spiegando che tale accordo non fosse ‘tombale’ ma che a Settembre aprisse il campo
a un confronto piu ampio per un successivo recupero economico.

Ad oggi registriamo (per ’ennesima volta) la correttezza delle ragioni che
hanno portato Siae Confsal a non sottoscrivere quell’accordo ovvero che non
ci sarebbe stato alcun confronto successivo su tale materia!

Non a caso il prossimo incontro convocato or ora dalla Siae per il 29 p.v. avra per oggetto
altre argomentazioni.
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RELAZIONI SINDACALI
Il Consiglio Direttivo ha inteso esprimere il piu forte dissenso sui metodi adottati
dall’ Azienda nell’intrattenere i1 rapporti con le OO.SS.
Soprattutto la STAE ha eluso il confronto ufficiale su tematiche importanti e che stanno
molto a cuore ai dipendenti, (transazioni ed esodi “ufficiosi’).
Nelle occasioni di incontro ha sempre preferito il tentativo di imporre al Sindacato soluzioni
“predeterminate”.
Grave ¢ stato il sottrarsi da impegni assunti nel recente passato, cosi come ¢ accaduto per
il mancato rispetto degli accordi vigenti sulla trasformazione dei contratti per i
dipendenti a T.D, a tale proposito Siae Confsal si impegna affinché si faccia a breve
chiarezza sul destino di colleghi che avendo gia terminato il periodo triennale di servizio
sono ancora in attesa di essere assunti!
Non ultima la vicenda natalizia della polizza sanitaria, che ha costretto il Sindacato a
scelte di ripiego per evitare il piu grave danno della “scopertura delle garanzie per i
Lavoratori.” Su questo argomento tutte le OO.SS sono chiamate a risolvere politicamente la
questione in un prossimo tavolo specifico sull’assistenza sanitaria il cui mantenimento non
puod e non potra mai essere messo in discussione.

FONDO PENSIONI
Solo per i1l mezzo di alcuni inquilini, il Sindacato € venuto a conoscenza dell’intenzione del
Fondo Pensioni Siae di vendere intero patrimonio immobiliare posto a garanzia del
pagamento delle pensioni.
Nella circostanza il C.d.A. del Fondo, di recente nomina, ha agito in totale assenza di
trasparenza e chiarezza. Non solo non ¢ stato informato di tale intenzioni il Sindacato, ma
anche gli iscritti_al fondo, in_ servizio e in pensione, sono_ stati tenuti all’oscuro
dell’iniziativa. Una riservatezza senza dubbio “sospetta”, che ha alimentato sgradevoli
illazioni.
Non si conoscono, infatti, 1 termini della questione circa 1 criteri adottati (destinatari
dell’offerta e, soprattutto le modalita con cui si € proceduto alla valutazione degli immobili),
né si conoscono gli orientamenti del Fondo nell’eventualita, invero verosimile, che 1’offerta
venga solo parzialmente accolta dagli attuali inquilini.
Inaccettabile e censurabile ¢ la circostanza che non sia stato esplicitato come si intendono
impiegare i proventi della vendita.
Il Consiglio Direttivo chiede che il C.d.A. del Fondo Pensioni SIAE faccia subito chiarezza
su quanto sta avvenendo, informando dettagliatamente gli iscritti al Fondo e pubblichi i
dati relativi alla riserva matematica al fine di poter valutare_la tenuta del Fondo nel
tempo. Il Consiglio Direttivo da mandato alla Segreteria Nazionale di patrocinare anche
in giudizio gli interessi dei colleghi iscritti al Fondo Pensione.

Roma 16.1.2009 La Segreteria Nazionale
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