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In relazione alla regolarizzazione dei lavoratori che hanno concluso i
periodi previsti di lavoro a “tempo determinato” , le trasformazioni dei contratti
da TD a Tempo Indeterminato sembrano avere, senza motivo apparente,
tempistiche anomale e differenziate.

La trasformazione dei contratti per tutto quel personale dipendente da
poco entrato a far parte della Societa e che proprio per tale specificita nutre
aspettative importanti nell’essere coinvolto a pieno titolo neila struttura Siae e
soprattutto, visto l'andamento del mercato esterno del lavoro, per una
collocazione definitiva, € tema rilevante e specifico che richiede soluzioni
condivise, articolate e coerenti, come peraltro recita il verbale di intesa
sottoscritto tra la SIAE ed i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali, il 24
ottobre 2006.

Chiamiamo cosi la SIAE a fornire la dovuta informativa su tali materie, ed
eventualmente individuare un percorso condiviso di reciproco interesse nel
corso di un incontro da calendarizzarsi a breve.

Fiduciosi in un celere e positivo riscontro. porgiamo distinti saluti.
Roma 17 ottobre 2008

La Segreteria Nazionale
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Esodo dipendenti

In relazione alle proposte in atto per la consensuale cessazione dal
servizio di alcuni lavoratori dipendenti non dirigenti facendo ricorso a forme di
“esodo” piu 0 meno incentivate, stupisce non poco la decisione dell’Azienda di
operare su tali temi di grande interesse per i dipendenti della Siae senza
almeno un preventivo confronto con le 00.SS., peraltro espressamente
previsto dal Protocollo di relazioni sindacali vigente.

Pertanto questa Organizzazione Sindacale rammenta che su tale tema si
debbano richiedere soluzioni condivise con I'‘Azienda, tali da tutelare al
massimo gli equi diritti della categoria dei dipendenti della Siae e non a caso
tale istituto, in un recente passato & stato oggetto di accordo negoziale tra le
parti.

Una corretta procedura, infatti, oltre a garantire un corretto rapporto tra
Azienda e Sindacato, risulterebbe utile anche ad evitare interpretazioni
malevole e nocive rispetto all’applicazione di tali istituti.

Chiamiamo cosi la SIAE a convocare il Sindacato al fine di individuare un
percorso condiviso.

Fiduciosi in un celere e positivo riscontro porgiamo distinti saluti.

Roma 17 ottobre 2008
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