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LETTERA APERTA
ALLA BASE ASSOCIATIVA

Nello scorso mese di dicembre, il Sindacato ha avviato una vertenza rivendicando,
dopo dieci anni di attesa -imputabile alle diverse emergenze di cui ha sofferto 'Ente- il
rinnovo del contratto per i dipendenti.

Il senso di responsabilita dei Lavoratori e del Sindacato trova prova nel fatto che il
costo del lavoro (al netto delle assunzioni di nuovo personale, che ovviamente si riferiscono
ad autonome scelte dell’Azienda) € cresciuto negli anni a ritmi sicuramente piu lenti
rispetto all’incremento degli altri costi di gestione.

Senza entrare nel merito della vertenza, che appartiene alla normale dialettica negoziale
tra le parti, la "risposta" della STAE ¢ stata inequivocabile in termini di mancata
disponibilita al confronto; la circostanza che il Sindacato, in questi mesi, sia stato
convocato solo tre volte ne € la indiscutibile dimostrazione.

Una presa di posizione incomprensibile ed irresponsabile, che ha provocato un
progressivo inasprirsi della vertenza.

Le forme di lotta hanno comportato il venir meno dei fondamentali presidi
sull'utilizzazione del Diritto d'Autore e gravi ritardi nella bollinatura dei supporti audio —
visivi, alla quale e stato possibile dare momentanea soluzione con l'onerosa
esternalizzazione della stampa dei bollini.

Le conseguenze sono facilmente intuibili: gli 80.000 soci della SIAE vedranno
sensibilmente diminuire il "giusto compenso" per le loro attivita.

Sono "effetti" di cui ci rammarichiamo, ma che sono totalmente ascrivibili alla
leggerezza dei vertici aziendali che ostinatamente si negano al confronto, confronto che
non per nostra scelta e responsabilita € interrotto e che piu volte abbiamo auspicato.

Perdurando tale situazione, INTENDIAMO SOTTOPORRE ALI’ATTENZIONE DEI
COMPONENTI DELLA BASE ASSOCIATIVA la situazione di stallo attuale, certi che
la sensibilita di ciascuno dei componenti non manchera di far mancare il proprio
autorevole intervento presso i vertici aziendali per giungere rapidamente ad una soluzione
condivisa.

Appare superfluo sottolineare che nessun obiettivo sara perseguibile senza il
convinto coinvolgimento di tutte le Lavoratrici e di tutti i Lavoratori, intesi come
parte vitale dell’azienda, dipendenti che in questa vicenda hanno dimostrato grande
dignita e che per questo riteniamo meritino anch’essi una doverosa considerazione.
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