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RIEPILOGHIAMO 
 
C’eravamo lasciati il 21 luglio abbastanza preoccupati dalla firma da 
parte delle altre OO.SS. che cancellava realmente ogni possibilità di 
eventuali altri aumenti per i Dipendenti della Siae che nel corso dell’anno  
hanno in più modi manifestato il loro disappunto e la loro insoddisfazione 
per un decennio di assenza di rinnovo del CCL. 
 

Siamo a Settembre, mese in cui ci aspettavamo ricominciasse il braccio di 
ferro con l’Amministrazione, ma purtroppo siamo già stati pagati. 
Con quel mero recupero inflattivo infatti la Siae ha raggiunto quella tanto 
conclamata ‘pace sociale’, avallata dalle sigle firmatarie. 
 

…una domanda, oggi come allora: e i Dipendenti della Siae? 
 

Qualcuno ha tenuto conto del mandato di quelle Lavoratrici e di quei 
Lavoratori che tanto hanno speso - sia economicamente che 
psicologicamente in tanti settori - in quegli ultimi sei mesi andando poi a 
firmare, improvvisamente e senza battere ciglio, quel documento? 
 

Riteniamo quindi utile riepilogare brevemente quanto accaduto 
auspicando che l’interesse dei Dipendenti ad una vertenza che per la prima 
volta dopo decenni li ha visti protagonisti della accesa contestazione sia 
trascinante nella non ratifica di un accordo che, a detta delle altre 
OO.SS, potrebbe anche rientrare qualora la base non si trovasse d’accordo 
con quanto fatto in quel rocambolesco tavolo del 21 luglio scorso. 
 

Ricapitolando: 
 

 gli incrementi pattuiti sono solo a titolo inflattivo, mentre si erano 
chiesti adeguamenti sulla retribuzione a risarcimento di oltre 10 
anni di mancato rinnovo del contratto; 
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 e’ stata inserita la clausola di cui alla lettera a, punto 3/a in base alla 
quale si intende esaurita ogni trattativa economica relativa al 
biennio 2008-2009, clausola che gia’ oggi provoca una perdita 
secca di 2 punti percentuali; 

 
 all’inizio della trattativa (l’una tantum di febbraio) erano state 
avanzate dalla siae proposte superiori a quelle ora accettate, si 
e’ quindi abbassato nettamente il punto di caduta; 

 
 i dipendenti hanno perso giornate di sciopero e introiti per 
straordinario/missioni/accertamento per importi di gran lunga 
superiori a quelli che ci verranno corrisposti, con un sicuro 
risparmio da parte dell’amministrazione; 

 
 la futura trattativa sul ccl in programma a settembre 2008 non 
ci riserverà mai alcuna risorsa, che infatti la Siae ha sempre e 
chiaramente ribadito al tavolo di non avere, semmai cambiamenti 
radicali a perdere sugli istituti tradizionali 

 
La palla passa ora ai Dipendenti chiamati in causa, sperando siano 
rigorosamente attenti e coscienziosamente memori di cosa è accaduto, 
proprio per il fatto che sono stati coinvolti per tanto tempo e in prima 
persona in una così tanto accesa vertenza che ha trovato facile soluzione in 
chi l’ha poi sconsideratamente definita “onorevole sconfitta”. 
 
 
Roma 11 settembre 2008    La Segreteria Nazionale 


