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!?! contenimento del 
costo del lavoro !?! 

 
 

Sul sito della SIAE nel dare notizia dell’approvazione del bilancio 2007, è stato pubblicata 
(sia pure per “stralci”) la relazione del Collegio dei Revisori dei Conti, nella quale si legge 
la “prescrizione di procedere al contenimento del costo del lavoro”, lievitato dell’11.9% 
nel quinquennio 2003/2007”. 
 
Dimentica il collegio dei revisori due particolari e cioè che l’11.9% non corrisponde 
nemmeno all’inflazione realizzatasi  nel quinquennio e che, soprattutto nel 2007, vi sono 
stati maggiori oneri per effetto dell’aumento degli organici a seguito delle determinazioni 
aziendali. 
 
Tuttavia anche dalle considerazioni che leggiamo a proposito delle altre poste di bilancio ci 
rendiamo conto che per la SIAE l’inflazione “è variabile indipendente” considerato che i 
raffronti sia per l’attivo che per il passivo vengono effettuati “a valore facciale”. 
 
Non così è, purtroppo,  per i Lavoratori, alle prese con la quadratura mensile del bilancio 
familiare e che anche questo mese assistono ad un nuovo record della fiammata dei prezzi 
(+3.8%) in una corsa, che come denunciamo da mesi, appare inarrestabile. 
 
Mentre stiamo effettuando un approfondimento analitico del bilancio, sin da ora l’analisi 
della relazione del Collegio dei Revisori mette altresì in evidenza i seguenti aspetti. 
 
A. Il forte calo dei ricavi da “servizi”, nel quinquennio preso in esame pari al 21,7% (- 

10,9 milioni) è certamente preoccupante. Il personale non ha potere di incidere nel 
settore, se non fattivamente collaborando per il suo buon esito, fermo restando che 
l’avvio dei nuovi servizi ha visto il forte impegno di tutti gli addetti che con spirito 
di responsabilità e capacità di adattamento hanno reso possibile implementare tutte 
le nuove procedure, pur avendo ricevuto una formazione specifica frettolosa; 

B. sui costi del personale abbiamo detto sopra, in rapporto alla perdita di potere d’acquisto 
subito in busta paga. Proprio in questi giorni il dibattito sulla stampa è più che mai vivo, 
anche in relazione agli effetti del “fiscal drug” che ricominciano a farsi sentire in busta 
paga; 

C. nell’impatto a medio termine per la riduzione dei costi, si individua il contenimento del 
costo del personale. Prendiamo atto con soddisfazione che la via tracciata fa 
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riferimento “principalmente” alla limitazione del turn-over, per cui riteniamo che, di 
conseguenza, sia  giusto procedere ad assunzioni di nuovo personale SOLO in 
termini sostitutivi, senza penalizzazioni a carico degli organici in servizio; 

D. inoltre ci sembra ragionevole auspicare l’impiego di personale interno per le attività 
oggi esternalizzate, in un’ottica che il collegio ritiene virtuosa ai fini del 
raggiungimento dell’obiettivo fissato: il contenimento dei costi. In tale positiva 
direzione va anche inquadrata la proposta di un più razionale utilizzo del 
patrimonio immobiliare. 

 
Sono considerazioni che riteniamo semplici e ragionevoli, del buon padre di famiglia, che 
questa O.S. sottopone alla riflessione di tutti,  a dimostrazione che la Conf.S.A.L., 
contrariamente alle malevoli voci che qualcuno artatamente diffonde, non persegue altro 
fine se non quello di contribuire - nei limiti delle proprie competenze e compiti - alla 
costruzione di un Ente solido economicamente e lineare nella gestione.  
 
Nessun pregiudizio nei confronti di alcuno, meno che mai nei confronti degli attuali vertici 
aziendali, verso i quali vanno il nostro rispetto e la nostra considerazione per le oggettive 
difficoltà di gestione in un mercato sempre più globalizzato ed un quadro economico 
generale di congiuntura sfavorevole. 
 
In tale contesto va però inserito il tentativo di pervenire alla stipula del CCNL e della 
rivendicazione economica dopo oltre dieci anni di vacatio, tentativo frustrato da 
un’Azienda che stenta inspiegabilmente ad aprirsi al dialogo e costringe i lavoratori a 
forme di agitazione da nessuno desiderate.   
 
Roma 10.7.2008 
 
         La Segreteria Nazionale 

 
 
 


