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UN PICCOLO,

MA SIGNIFICATIVO,
ESEMPIO

Una prima dimostrazione di verita

Come é a tutti noto, sono mesi che sosteniamo (ma sembra che non abbia,
almeno sino ad oggi, interessato nessuno) che la situazione finanziaria della SIAE
presenta pericolose crepe e, soprattutto, una prospettiva assai inquietante.

Tutto cid non certo per responsabilita del “costo del lavoro”, come
“tartufescamente”, vanno sostenendo autorevoli rappresentanti dell’azienda, in
quanto le spese del personale, come inequivocabilmente dimostrano i conti, sono le
uniche a rimanere costanti (nonostante I'inflazione).

Ora, i Lavoratori di Firenze sollevano, coraggiosamente, un esempio di “mala
gestione” molto significativo. Certamente poca cosa rispetto alla “voragine” che si e
aperta nei rendimenti finananziari (ma qualcuno ha valutato se affidarsi ad
investimenti con “rendimenti a rischio” sia stata un’operazione opportuna?) o a
quelli che vengono definiti i “costi della democrazia”, ovvero al calo precipitoso dei
proventi (tra l'altro ampiamente prevedibili), senza che nessuno si sia posto il
problema di come contrastarlo?

Ora speriamo che, cosi come ammirevolmente hanno fatto i Lavoratori di Firenze, altri
eclatanti esempi possano emergere.

inu i uncia, < i i

Per parte nostra continueremo con la nostra opera di denuncia, perché non intendiamo
permettere che il conto “salato” di una gestione che, da sempre, si € caratterizzata per
inerzia, inefficienza, e approssimazione,

venga cinicamente scaricato sulle spalle dei Lavoratori.

Roma 16.5.2008
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Lettera aperta
Firenze, 6/5/2008

Al CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE della S.1.ALE.

Al DIRETTORE GENERALE della S.I.ALE.
Dr. Domenico Caridi

Alle 00.SS. loro Sedi

In questo momento di estrema tensione fra la Societa e le Rappresentanze
del Personale causato dal ritardo dell’avvio della tratiativa per il contratio di lavoro,
ostacolato principalmente, pare, dalle presunte criticita economiche dichiarate dai
vertici aziendali, i sottoscritti dipendenti della Sede di Firenze denunciano agli
Amministratori dell’Ente alcune palesi, importanti situazioni di spreco di denaro e di
inefficienza che da troppo tempo si stanno trascinando nell’ambito della Sede.

La SIAE & proprietaria a Firenze di due immobili: uno, nel centro storico
della citta, costituito dagli uffici della vecchia Sede, di circa 700 mq., I'altro ¢
I’appartamento “di servizio” da sempre dato in locazione ai dirigenti che negli anni si
sono alternati nella direzione dell’Ufficio.

Entrambi gli immobili sono attualmente vuoti € in disuso.

Il primo, liberato nell’anno 1998, & in pieno degrado ed incredibilmente,
nonostante le innumerevoli e costose trasferte di incaricati della Direzione Generale, di
tecnici, di consulenti esterni e quant’altro, per definire la pih “conveniente™
sistemazione (affitto o vendita) I’edificio & ad oggi, a distanza di dieci anni, sempre
pil fatiscente e continua fonte di costo.

E cosi, mentre la vecchia Sede di proprietd & lasciata in un grave,
progressivo degrado, i 31 dipendenti di Firenze occupano un immobile di 3500 mq. (3
piani + seminterrato) che la SIAE ha in locazione dal 1998 e per il quale
I’ Amministrazione, dopo aver sostenuto Uintero costo della ristrutturazione,
ammontante all’epoca a quasi due miliardi di lire, paga un affitto di € 16.000 mensili
cui devono aggiungersi spese di manutenzione periodica di consistenza facilmente
intuibile.

Per quanto riguarda invece il secondo immobile, la vicenda & ancora pii
paradossale.

L’appartamento & abitabile e in buone condizioni, ma invece che essere
occupato, come sarebbe stato logico, dal direttore della Sede, & stato affidato ad una
agenzia immobiliare che ne curi la locazione a terzi. A distanza di oltre un annoe perd
anche questo immabile & disabitato e continua ad essere fonte di costo soprattutto per le
non indifferenti quote condominiali a carico della proprieti.

Per contro la SIAE sostiene le spese di affitto (circa 1000 € mensili) di un
altro appartamento a Firenze abitato dal direttore.

Non & soltanto in campo immobiliare che si sprecano i denari della Societa
ma anche nella gestione e manutenzione degli Uffici.
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La Filiale di Lucca, dal mese di luglio 2004, & affidata in reggenza alla
Filiale di Livorno e cid nonostante che due fra i dipendenti in essa impiegati siano
inquadrati nel IV Lgue.

La reggenza suddetta implica conseguenti costi di missione che si
proiraggono da ben gquattro anmi e che non accennano a diminuire, visto che la
sistemazione della Filiale non & avvenuta neppure a seguito della nomina di nuovi
titolari di filiale (IV* livello) con il recente concorso appositamente indetto.

Forse le situazioni di cui sopra, che si precisa sono solo alcune fra le pii
eclatanti, dipendono da oscuri, non meglio precisati, motivi di “politica aziendale”,
paravento dietro il quale ama nascondersi taluna dirigenza. Ma una cosa & certa: la
serietd di qualsiasi azienda si dimostra anche e soprattutio dalla efficace e produttiva
organizzazione interna, requisito che sembra essere lontano dalla SIAE di oggi.

La SIAE di oggi agita invece lo spettro della crisi economica quando deve
concedere ai dipendenti ma spende denaro senza criterio per inspicgabili scelte
gestionali.

Per quanto sopra i sottoscritti, nella convinzione di interpretare anche il
disagio dei colleghi delle altre Sedi, invitano le SS.VV, ciascuna per la propria
competenza e responsabilitd, ad interrogarsi seriamente su quanto sta accadendo in
SIAE ed alle gravi ripercussioni sul Personale che costituisce ancora la prima fonte di
reddito della Societa.

Distinti saluti.

Le firme:




