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SINDACATO                  AUTONOMO SIAE 

BOLOGNA 
24 e 25 FEBBRAIO 2006 

INCONTRO-DIBATTITO 
TRA GLI ADDETTI ALLA 

PERIFERIA 
 

Da tempo reclamiamo un confronto con l'Azienda riguardante la riorganizzazione 
aziendale, unanimemente ritenuta indispensabile già dal termine del commissariamento (2003) per 
consolidare il risanamento e rilanciare nell'interesse della base associativa, dei lavoratori dipendenti 
e autonomi, l'attività dell'Ente. 

 
Il cambiamento che la SIAE ha subito negli ultimi anni non solo ha provocato la crisi che 

tutti conoscono, ma ha trasformato sostanzialmente l'attività della Società e le logiche di intervento. 
A questo cambiamento non è seguito un adeguamento della cultura aziendale, un 
aggiornamento delle tecniche organizzative, investimenti umani e strutturali confacenti.  

 
Oggi gli impegni assunti dall'Azienda sin dal 2003 in tema di riorganizzazione non sono 

più rinviabili e rappresentano per il Sindacato "un credito esigibile". 
 
Le "novità" che potrebbero venire dalla legislazione europea e nazionale e, comunque, lo 

sviluppo delle nuove tecnologie che rappresentano la nuova frontiera in tema di difesa delle opere 
di ingegno, non possono "sorprendere" la SIAE impreparata e addirittura arretrata sul piano 
dell'organizzazione e sulla capacità di reazione; è necessario che tutti maturino la consapevolezza 
che è tempo di superare i conflitti, le lotte di potere, gli interessi effimeri, per dedicarsi con 
diligenza al rafforzamento della Società, da tale scelta dipenderà molto delle prospettive dell'Ente 
e, di conseguenza, di chi in essa opera. 

 
PUNTO CENTRALE  E DI MAGGIOR DELICATEZZA DI UN POSSIBILE PIANO DI 

RIORGANIZZAZIONE È RAPPRESENTATO DALLA RETE TERRITORIALE DI 
RUOLO. 

 
In passato la Rete Territoriale è stata "oggetto" di aggressione: il piano di 

regionalizzazione del D.G. Chirichigno, la chiusura di punti di ruolo in epoca commissariale ne 
hanno ripetutamente messo in discussione la sua sopravvivenza. 
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SINDACATO                  AUTONOMO SIAE 

SiaeConfsal è stato sempre impegnata a contrastare qualsivoglia intenzione di 
destrutturazione della periferia, perché convinta che la struttura sul territorio rappresenta per la 
Società un insostituibile patrimonio e perché consapevole della responsabilità nei confronti di 
numerosi  lavoratori che con spirito di abnegazione e professionalità  operano quotidianamente 
sul territorio. 

 
In particolare con l'accordo del dicembre 2001 è riuscita a bloccare il processo di 

ridimensionamento e abbiamo avviato un positivo confronto con la controparte, con la 
commissione paritetica, che doveva essere il "punto di partenza" di un processo di 
riorganizzazione della periferia. 

 
Gli avvenimenti successivi non hanno potuto, purtroppo, dare buon esito al "positivo" 

lavoro che la Commissione aveva avviato e la Periferia ha subito un processo di progressivo 
abbandono. 

 
Mancanza di investimenti, ridimensionamento di organici già di per sè carenti, una politica 

(miope) di budget orientata esclusivamente al contenimento delle spese, senza tenere in 
considerazione la funzionalità delle strutture, trascuratezza anche da parte dei centrali uffici 
competenti, fanno emergere un quadro di riferimento che impone immediati e sostanziali 
interventi. 

 
SiaeConfsal al fine dell'approfondimento della materia e di un costruttivo confronto di 

esperienze organizza, per il PROSSIMO 24 E 25 FEBBRAIO A BOLOGNA un incontro delle 
proprie Rappresentanze Sindacali aperto al contributo di tutti gli Addetti alla Periferia sul tema: 

 

LA RETE PERIFERICA DI RUOLO: 
UN PATRIMONIO DA PRESERVARE E RILANCIARE 

 

TRA INTERNET E GLOBALIZZAZIONE SI CONFERMA L'ATTUALITÀ DEI 
CONTROLLI SUL TERRITORIO 

 

NUOVE PROSPETTIVE E ATTIVITÀ 
 

 
L'INCONTRO OLTRE ALL'APPROFONDIMENTO E AL DIBATTITO È DESTINATO A 
ELABORARE IL DOCUMENTO RIVENDICATIVO CHE L'ORGANIZZAZIONE È IMPEGNATA 
A SOSTENERE AL TAVOLO DEL CONFRONTO CON L'AZIENDA IN OCCASIONE DELLA 
DISCUSSIONE SUL PIANO DI RIORGANIZZAZIONE E DEL NEGOZIATO PER IL RINNOVO 
DEL CCL. 

 
Roma 1 febbraio 2006 

 
La SEGRETERIA NAZIONALE 

 
 


