
 
 
 
 
 

 

Conf.S.A.L. 

SINDACATO        AUTONOMO SIAE 

Assunzioni a tempo 

determinato 
 

 A fronte delle numerose segnalazioni, che ci giungono da diverse fonti riguardo l’avvio dei 
colloqui per l’assunzione a tempo determinato di un certo numero di unità, principalmente presso la 
Direzione Generale, questa O.S. ha ritenuto opportuno, per mezzo della lettera appresso allegata, 
chiedere chiarimenti all’Amministrazione. 
 

* * * * * 
 

Al Presidente Franco Migliacci 
Al facente funzione Direttore Generale Dott. Angelo Della Valle 

   Al capo area Personale e del Territorio Dott. Carmelo Pipino 
  
Ogg. Selezioni per contratti a termine. 
 
 Molti Colleghi ci segnalano che, all’avvio dei colloqui per il reclutamento di Dipendenti con 
contratto a termine, risulterebbero difformità rispetto all’informativa fornita ai Sindacati nel corso 
del mese di giugno. 
 Si prospetterebbe, infatti, l’ipotesi che non sarebbero rispettati i numeri all’epoca comunicati 
(25 unità), le assegnazioni avverrebbero per Sezioni e Servizi non originariamente previsti (Musica 
e Cinema), ma soprattutto, l’inquadramento, in alcuni casi, avverrebbe al 3° livello professionale 
invece che al 1° e al 2°. 
 In particolare, tale ultima ipotesi deluderebbe le legittime aspettative di tanti colleghi 
risultati idonei alle selezioni interne del 2002, contraddicendo nella sostanza lo spirito dell’accordo 
sottoscritto con il Sindacato, che manteneva la validità delle graduatorie per il triennio successivo. 
 Soprattutto, non si comprende l’esigenza di procedere – con criteri non noti - al 
reclutamento di personale qualificato, quando il citato concorso interno ha provato l’esistenza di 
professionalità interne già formate e conseguentemente di immediato utilizzo. 
 Singolare e grave sarebbe se l’Azienda valutasse che la professionalità potenziale di un 
Lavoratore assunto con contratto a termine per un breve periodo, non potesse essere riscontrata tra il 
Personale già in servizio, che, tra l’altro, come ricordato, si è sottoposto  ad una selezione con esito 
positivo. 
 Si chiedono, pertanto, chiarimenti e rassicurazioni sul rispetto dell’informativa resa ai 
Sindacati ai termini della vigente convenzione. 
 Restando in attesa di riscontro, si inviano distinti saluti. 
 
Roma, 9 agosto 2004. 
 

La Segreteria Nazionale 


