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NEWS! 
 
 
 

Nell’assemblea del 25 maggio con i dipendenti dell’Area Servizi 
Generali, si è evidenziata l’esistenza di una particolare situazione 
lavorativa venutasi a creare nel tempo in Siae, che riguarda i suindicati 
appartenenti inquadrati nel 1° e 2° livello. 

 
Questi dipendenti da tempo vengono impiegati dalle varie Sezioni 

e Servizi come supporto al funzionamento degli uffici, espletando 
mansioni proprie dell’Area Amministrativa, come esplicate nella declaratoria 
ed esemplificazione del Testo della Normativa vigente per il personale non 
dirigente. 

 
Nella riunione odierna con l’Azienda ci è stato comunicato che la 

Siae assumerà, per urgenti necessità PER 1 ANNO E A TEMPO 
DETERMINATO, 25 persone di cui: 5 primi livelli nelle Sedi e 20 secondi 
livelli, alcuni in Direzione Generale (sezione Musica e Cinema) e altri in Sedi e 
Filiali. 
 

Abbiamo quindi richiesto all’Azienda, soprattutto in virtù della 
comunicazione di nuove assunzioni appena fornitaci 
dall’Amministrazione, di porre particolare attenzione a quanto sopra 
evidenziato per ottenere quanto prima un positivo riscontro sulle 
possibilità di risolvere soddisfacentemente il problema. 

 
Alleghiamo la lettera per opportuna conoscenza. 
 
 
 
Roma 28 maggio 2004 

La Segreteria Nazionale 
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Al Vice Direttore Generale 
 dott. Angelo della Valle 

 

e al Capo Divisione Gestione  
del Territorio e  

delle Risorse Umane 
 dott. Carmelo Pipino 

 
E' certo cosa nota che esiste una particolare situazione lavorativa venutasi a creare 

nel tempo in Siae, che riguarda gli appartenenti all’Area Servizi Generali, inquadrati nel 1° 
e 2° livello. 

 

Questi dipendenti da tempo vengono impiegati dalle varie Sezioni e Servizi come 
supporto al funzionamento degli uffici, espletando mansioni proprie dell’Area 
Amministrativa, come esplicate nella declaratoria ed esemplificazione del Testo della 
Normativa vigente per il personale non dirigente. 

 

Questa situazione va senz’altro condotta a rapida soluzione, auspicabilmente 
attraverso scelte di reciproca soddisfazione tali da evitare inutili e costosi contenziosi 
all’Azienda, anche qualora la Siae abbia bisogno e necessità di impiegati nel ruolo 
Amministrativo e al contempo per venire incontro alle legittime aspettative di quanti, 
ormai da tempo, svolgono nei fatti funzioni amministrative impiegatizie. 

 

Certi di un riscontro positivo, cogliamo l’occasione per porgere distinti saluti. 
 
 

 
Roma 28 maggio 2004 
 
 
      La Segreteria Nazionale 

 
 
 


